
 

 

CORSO ONLINE DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

Il corso ha lo scopo di trasmettere le conoscenze in materia, partendo dal contratto a progetto, alla 
trattazione completa del lavoro subordinato fino alla redazione dei modelli F24, 730, 770 e 
UNIEMENS. 

Il nostro corso si pone come obiettivo principale quello di soddisfare le principali richieste del 
mondo del lavoro, attraverso la trattazione di argomenti utili a superare un colloquio di lavoro o la 
possibilità di rispondere ad un ampio numero di annunci di lavoro. 

Il corso di amministrazione del personale dunque, dà la possibilità ai suoi fruitori di poter 
rispondere ad annunci di lavoro in cui si richiede la conoscenza della rilevazione dei cedolini paga 
dei lavoratori, rilevazione presenze oppure dare una qualifica in più a chi è già inserito nel mondo 
del lavoro. 

 

CARATTERISTICHE DEL CORSO: 

• 8 moduli 
• Test, esercitazioni e prova finale 
• Lezione gratuita senza impegno di acquisto 
• Attestato di partecipazione 
• 120 giorni disponibile 
• 24 ore su 24 
• 7 giorni su 7 

 

PROGRAMMA DEL CORSO: 

1) IL CONTRATTO A PROGETTO 

1. LA NORMA NAZIONALE E ADEMPIMENTI CONTRATTUALI 

2. ELABORAZIONE COMPENSO COLLABORATORE E CALCOLO COSTO TOTALE PER IL 

COMMITTENTE 

2) IL LAVORO SUBORDINATO 

1. LA NORMATIVA NAZIONALE E ADEMPIMENTI CONTRATTUALI 

2. DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI 

3. LA SICUREZZA SUL LAVORO 

3) ORARIO DI LAVORO E LAVORO PART TIME 

1. LA NORMATIVA NAZIONALE DELL’ORARIO DI LAVORO 

2. LAVORO PART TIME 

4) ELABORAZIONE DEL CEDOLINO PAGA 

1. LA RETRIBUZIONE E LE RITENUTE PREVIDENZIALI E FISCALI 



2. LE DETRAZIONI 

3. FRINGE BENEFIT 

4. ADDIZIONALE COMUNALE E REGIONALE 

5. PERMESSI LEGGE 104/’92 

6. IL CONGUAGLIO FISCALE 

5) MALATTIA, INFORTUNIO E MATERNITA’ 

1. MALATTIA 

2. INFORTUNIO 

3. MATERNITA’ 

6) TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

1. TFR 

2. LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

7) LA NUOVA ASPI E MINI-ASPI 

1. ASPI 

2. MINI-ASPI 

8) GLI ADEMPIMENTI MENSILI ED ANNUALI 

1. IL MODELLO F24 

2. CUD E CONGUAGLIO FISCALE 

3. IL MODELLO 730 

4. IL MODELLO 770 E IL MODELLO UNIEMENS 

 

 


